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Introducao

No més em que se comemora o Dia Internacional da
Mulher, o Observatério do Trabalho da Universidade de
Caxias do Sul apresenta o Boletim Anual Mulheres e Merca-
do de Trabalho. O estudo visa identificar a participacao da
mulher no mercado formal de trabalho, especialmente no
municipio de Caxias do Sul. Nesse sentido, para obter o
numero de trabalhadores, tanto do sexo feminino quanto do
masculino, foi utilizada a Relagdao Anual de Informag¢des So-
ciais (RAIS), do Ministério da Economia (ME). No entanto, o
Ultimo ano publicado na RAIS é 2018, assim, surge a necessi-
dade de adiantar os dados de 2019. Dessa forma, foi utiliza-
do o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), do Ministério da Economia (ME), a fim de se obter
o0 numero de trabalhadores em 2019 — mais detalhes na
Nota Metodoldgica'.

Além de apresentar niumeros sobre a participacdo da
mulher no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul, o
Boletim tem por objetivo estimular o debate social sobre a
insercdo feminina no mundo do trabalho. A busca pela igual-
dade de género constitui uma das principais pautas do
mundo contemporaneo. Instituicbes governamentais e
ndo-governamentais de todos os niveis procuram promover
acoes para a valorizacdo da mulher, tendo 8 de mar¢o como
o dia Internacional da Mulher.

O presente Boletim apresenta dados referentes a par-
ticipacao feminina nos diferentes setores econémicos de
Caxias do Sul, analisando, ainda, os vinculos femininos, as
jornadas de trabalho, a média salarial, a escolarizacdo e as
faixa etarias das trabalhadoras. Nessa secdo do Boletim,
foram selecionados para analise os anos de 2015 a 2019,
sendo 2019 uma estimativa, conforme mencionado ante-
riormente. Desse modo, é possivel uma compreensdo da
evolucdo das estatisticas do trabalho a partir de 2015.

1 Nota Metodoldgica - Para chegar no nimero de empregos em 2019, foi
utilizado o estoque da Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) de 2018.
Em seguida, foi utilizado o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) para conseguir o saldo de 2019. Posteriormente, foi somado o
saldo de 2019 com o estoque de 2018, a fim de identificar o possivel
estoque em 2019. Como 2019 trata-se de uma estimativa, nas tabelas e
figuras o ano trara um asterisco, assim ficando como 2019*.



MANCHETE

PERFIL DA MULHER TRABALHADORA

Tendo em vista os varios atributos da mulher apresentados no decorrer do boletim, a figura
abaixo expde o perfil da mulher caxiense no mercado formal de trabalho, em 2019, em
participacdo em relacdo ao numero total de empregos. No que diz respeito a remuneracdo, o
ultimo dado disponivel é 2018.

Figura 1 — Perfil da mulher caxiense no mercado formal de trabalho

Entre os setores, estd empe-
gada majoritariamente nos

Servigos. Na jornada de trabalho,
possui maior  participagao
entre 16 a 20 horas.

No que diz respeito a escola-
ridade, a mulher tem a maior
participagao no Superior Com- | P ° ) o
pleto ou Mais. i @ . A ocupagdao com maior
4 N’ numero de vagas femininas é
Escrituarios em Geral, Agen-
tes, Assistentes e Auxiliares
Administrativos.

A faixa etaria com maior par-
ticipagao feminina é entre 30 a
39 anos.

— Em 2018, Gltimo dado disponi-
vel, a remuneragao média
feminina foi de R$ 2.786,19,

Em 2018 houve a menor defa- respresentando 16,20% a
sagem da remuneragao menos que os homens.

entre as mulheres e os

homens.




PARTICIPACAO FEMININA NO

MERCADO FORMAL DE TRABALHO

Conforme apresentado anteriormente em outros Boletins da Mulher, nos ultimos dez anos,
a insercao das mulheres no mercado formal de trabalho, no geral, apresentou uma tendéncia de
crescimento em todos os niveis geograficos estudados. Nesse sentido, as primeiras trés figuras do
presente Boletim mostram a variacdo do percentual da participacdo feminina em relacdo ao
numero total de vinculos de 2015 a 2019. A Figura 2 diz respeito ao Brasil, a Figura 3, o Rio Grande
do Sul e, por fim, a Figura 4, Caxias do Sul.

Figura 2 - Evolucdo da participagdo feminina no Brasil (2015 a 2019%*)

Em 2019 estima-se que, no Brasil,
praiicicy 43,99% 44,01% 44,06% 44,02% cerca de 44,02% dos 47,3 milhdes
i de vinculos formais de trabalho

eram ocupados por mulheres,
representando um decréscimo da
participacao feminina em relagao
a 2018. Além disso, observa-se
que 2018 foi o ano com maior

S a a 5 participagdo feminina no periodo

§ § § § analisado, com 44,06%. Em

) ) ) © contrapartida, o ano com menor

2015 . 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ' 2019% porcentagem de empregos

B Total de Vinculos =@ % Participacio Feminina femininos foi 2015, com 43,69%.

Fontes RaiseCaged—ME  Elaboragdo: Obsenatério do Trabalho ~UCS Dessa maneira, constata-se que de

2015 a 2018 houve aumento
gradual da participagao feminina, no entanto, em 2019 houve um movimento de reversao da
tendéncia das contratagbes, assim, houve redugdo da atuagao feminina no mercado formal de
trabalho. Nesse mesmo ano observou-se uma maior entrada de homens que mulheres no
emprego formal, no saldo do ano, as mulheres representaram 41,28% do total das 644 mil vagas
criadas.



Figura 3 - Evolucao da participacdo feminina no Rio Grande do Sul (2015 a 2019%*)

No que diz respeito ao Rio Grande
46,3200 46,48% 46,46% 46,46% 46,57%

—e do Sul, estima-se que a

participacdo feminina foi de
46,57% dos 2,9 milhdes de
vinculos em 2019, representando
um acréscimo da presenca
feminina no emprego formal em

3 A p relacdo a 2018. Verifica-se que no
g § § periodo analisado, o ano de 2019
o : o o contou com o maior nivel de
2015 2015 2017 2015 20157
ot e ineulos ot Pt o atuacdo feminina no mercado
Fontes Ralse Cogea—ME  Eiaboragdo: Observatiro oo Trabaiho—UCS formal de trabalho, com 46,57%.

Por outro lado, o ano com menor
presenca das mulheres foi 2015, com 46,32%. Percebe-se que os anos de 2017 e 2018 tiveram o
mesmo nivel de participacdo feminina, com 46,46%. Ao contrario do Brasil, o estado gaucho
apresentou mais contratacdes de mulheres que de homens em 2019. Nesse periodo as mulheres
representaram 61,5% do total dos 20,4 mil novos empregos no estado.

Figura 4 - Evolucdo da participacdo feminina em Caxias do Sul (2015 a 2019%)

Em Caxias do Sul, estima-se que

44,80% —— ki i 44,82% o as mulheres ocuparam 45,13% dos
o 157,4 mil postos formais de

trabalho no ano de 2019. Nos

anos analisados, percebe-se que

em 2016 houve a maior presenca

das mulheres, com 45,25%. Ja em

2015 a representatividade

feminina foi de 44,80%, a menor

. 8 B 3 3 da série. Ao longo do periodo as

_ g i in in o flutuagdes da participagao
2015 2016 2017 2018 e feminina foram maiores no
Mot de Vinculos  —8=% Participagdo Feminina municipio do que no Brasil e no

ForssiisetETITiS  Etongle Gnmto Rabehorlis Rio Grande do Sul. Um fato

relevante de 2019 foi que no saldo do ano houve contrata¢des apenas de mulheres, pois o nUmero
de homens desligados superou o de admitidos. Em suma, os cem empregos formais criados em
2019 foram motivados pelas mulheres.

Analisando os trés niveis geograficos, torna-se visivel que a participacdo feminina
aumentou de 2015 a 2016, porém o numero de empregos dos dois sexos retraiu, em
consequéncia da crise econbmica. Em sintese, a quantidade de vinculos diminuiu, porém os
homens perderam mais empregos que as mulheres, assim, abrindo espaco para o aumento da
participacao feminina no mercado formal de trabalho.



A Tabela 1 mostra o numero total de vinculos (homens e mulheres) e a participacdo
feminina nesse total nos grandes setores econd6micos, conforme classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para anos recentes em Caxias do Sul.

Tabela 1 - Evolucdo da participacdo feminina por setor de atividade econémico (Caxias do Sul,
2015 a 2019%)

P e T 18 | oot |
Grandes Setores
P. Fem. Total Vinculos P. Fem. Total Vinculos P. Fem. Total Vinculos P. Fem. Total Vinculos

Industria 33,47% 69.653| 32,74% 63.097| 32,13% 62.866| 31,15% 65.804| 31,04% 64.781
Construgdo Civil 7,53% 6.126 8,64% 4713 7,72% 4.158 7,68% 3.803 7,19% 3.879
Comércio 50,64% 27.657| 50,06% 27.691| 49,66% 27.563| 50,27% 27.130| 50,61% 27.408
Servicos 59,67% 59.418| 60,00% 58.349| 60,07% 57.384| 60,60% 58.713| 61,01% 59.440
Agropecudria 28,87% 1.756| 27,72% 1.919| 28,31% 1.759| 26,92% 1.891| 27,52% 1.933
Total 44,80% 164.610| 45,24% 155.769| 45,00% 153.730| 44,82% 157.341| 45,13% 157.441
Fontes: Rais e Caged - ME Elaboracdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

Historicamente, o setor econd6mico com maior numero de trabalhadores em Caxias do Sul
é o da Industria. Nesse setor, em 2018, a participacdo feminina foi de 31,15%, enquanto a
estimativa de 2019 indica uma leve reducdo para 31,04%. O setor de Servigos concentrou a maior
participacao feminina, tanto em 2018 quanto em 2019, com 60,60% e 61,01%, respectivamente. O
segundo setor com mais mulheres foi o Comércio com 50,27% em 2018 e 50,61% em 2019. No
setor da Construcao Civil ocorreu a menor participacdo feminina, com 7,68% em 2018 e com
7,19% em 2019.

Grafico Animado e Interativo 1 - Evolucdo da participacao feminina por setor econémico (Caxias
do Sul, 2003 a 2019*)

A fim de melhor
visualizacdo dos dados,

foi criado um gréfico
animado e interativo

Vinculos Femininos

para facilitar a

compreensao da

T e e evolugdo da participacao
Total de Vinculos

feminina e do numero de

| | ' ' ' ' '
2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

vinculos 2.

Para acessd-lo use um leitor de QR Code no seu dispositivo mével, smartphone ou tablet ou acesse pelo
link: https://obstrab.000webhostapp.com/Setores%20de%20Atividade%20Econ%C3%B4mica.html

2 Como lé-lo: no eixo horizontal é o niumero total de vinculos, quanto mais para a direita, maior serda o numero de
vinculos. No eixo vertical sdo os vinculos femininos, quanto mais para cima, maior é o numero de vinculos femininos.
Por fim, quanto maior o circulo, que cada cor representa os setores, maior a participacdo feminina. Para ver a
animacao clique no botdo de Play, assim o grafico ira variar de 2003 a 2019, variando entre um ano impar. Além
disso, ao passar o mouse ou clicar em cada bola ird aparecer o ano, o nimero total de vinculos, o nimero total de
vinculos femininos e o nimero em porcentagem da participacdo feminina.


https://obstrab.000webhostapp.com/Setores%20de%20Atividade%20Econ%C3%B4mica.html

A Tabela 2 mostra o niumero total de vinculos e o total de vinculos femininos por ocupagées
estratificadas por setor de atividade econémica a partir de 2015 em Caxias do Sul. Vale destacar
gue o critério de uma ocupacao com mais empregos femininos levou em consideracao o uUltimo
ano, ou seja, 2019. As ocupacdes fazem parte da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)3.

Tabela 2 - Evolugdo das ocupagdes com maiores vinculos femininos por setor de atividade
economico (Caxias do Sul, 2015 a 2019%)

5 | 2015 [ 2016 | 2017 2018 | 2019
Ocupagdes por Setor — - - — —
Vinc. Fem.  Total Vinculos Vinc. Fem. Total Vinculos | Vinc. Fem. Total Vinculos | Vinc. Fem. Total Vinculos | Vinc. Fem. Total Vinculos

Industria
Allventadaresdetinhasie 4243 8536 3.733 8.229 3.704 8.461 3.966 9.025 4.016 9.631

Producdo

Construgdo Civil
Ajudantes de Obras Civis 207 1.504 211 1.160 56 780 30 668 30 704

Comércio
Vendedores e

Demonstradores em Lojas 5.839 10.165 5.602 9.995 5.700 10.078 5.870 10.230 6.309 10.890
ou Mercados

Servigos
Escritudrios em Geral,

Agentes, Assistentes e 8.508 11.344 8.151 10.852 8.161 10.905 7.976 10.707 8.311 11.194
Auxiliares Administrativos

Agropecuaria

Prod Agricol
S e 0 0 0 1 187 610 205 676 201 656
Polivalentes
Fontes: Rais e Caged - ME Elaboracdo: Observatério do Trabalho — UCS

De acordo com a tabela 2, notam-se quais sao as ocupag¢des em que as mulheres estdao mais
empregadas, em cada setor de atividade econémica, em 2019. Entre as ocupacgdes, constata-se
que Escrituarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos, dos Servicos, é a
ocupagdao com mais vinculos femininos, seguido por Vendedores e Demonstradores em Lojas ou
Mercado, do Comércio.

Em 2019, as ocupagdes que tiveram maior contratacdo de mulheres foram Vendedores e
Demonstradores em Lojas ou Mercado e Escrituarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares
Administrativos, respectivamente. Em conjunto, essas ocupagdes representaram 37,54% do total
de vinculos femininos criados no municipio.

A Tabela 3 mostra o numero total de vinculos e a participacao feminina, nesse total,
por faixas de jornada de trabalho contratada (em horas semanais) para anos recentes em
Caxias do Sul.

3 A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes descreve e ordena as ocupac¢Ges dentro de uma estrutura hierarquizada que
permite agregar as informacOes referentes a forca de trabalho, segundo caracteristicas ocupacionais que dizem
respeito a natureza da forca de trabalho e ao contetdo do trabalho.
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Tabela 3 - Evolugdo participagao feminina por jornada de trabalho (Caxias do Sul, 2015 a 2019%*)

N I N A S N T
Jornada de Trabalho _
P. Fem. Total Vinculos P. Fem. Total Vinculos P. Fem. Total Vinculos P. Fem. Total Vinculos P. Fem. Total Vinculos

Até 12 horas 55,96% 2.475| 57,92% 2.177| 54,63% 2.363| 56,74% 2.351| 56,87% 2.474
13 a 15 horas 57,26% 379 57,53% 332| 56,96% 388| 57,00% 400/ 54,59% 381
16 a 20 horas 74,42% 6.371| 72,99% 6.986| 74,85% 6.231| 73,30% 6.435| 73,93% 6.598
21 a 30 horas 60,02% 7.268| 60,58% 6.926| 61,22% 7.104| 63,48% 7.207| 63,33% 7.720
31 a 40 horas 59,41% 15.419| 59,48% 14.898| 58,10% 14.976| 60,14% 15.613| 60,09% 15.987
41 a 44 horas 40,60% 132.698( 40,87% 124.450| 40,72% 122.668| 40,11% 125.335| 40,27% 124.114
Total 44,80% 164.610| 45,24% 155.769| 45,00% 153.730| 44,82% 157.341) 45,12% 157.274
Fontes: Rais e Caged — ME Elaboracdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

De acordo com a Tabela 3, a estimativa para 2019 é de que, entre os 157,3 mil trabalhadores
formais, 124,1 mil (78,92%) tém jornada de trabalho de 41 a 44 horas semanais. A participacdao
feminina nessa faixa de jornada é de 40,27% (inferior a participagdo média geral). Nas demais
faixas de jornada, de até 40 horas, a participacdo feminina é superior a masculina, principalmente
na faixa de 16 a 20 horas, em que a presen¢a feminina é de aproximadamente 74%. Isso
corrobora a assertiva de que o trabalho de “tempo integral” ainda é predominantemente
masculino. No entanto, ndo se pode desconsiderar que uma parcela de mulheres tem mais de um
vinculo de emprego.

Grafico Interativo 1 - Evolucdo da participacao feminina por jornada de trabalho (Caxias do Sul,
2003 a 2019%)

A fim de melhor
visualizacdo dos dados,
foi criado um gréfico
interativo para facilitar
a compreensao da

evolugao da

9% Participagdo Feminina
o @

participacao feminina 4.

35.
Ano

Para acessa-lo use um leitor de QR Code no seu dispositivo mével, smartphone ou tablet, ou acesse pelo
link: https://obstrab.000webhostapp.com/Jornada%20de%20Trabalho.html

A Tabela 4, a seguir, mostra a evolugdo da remuneragao real (em dezembro do ano-base, em
reais por hora contratada) de homens e mulheres em Caxias do Sul em anos recentes. A tabela
mostra, ainda, a defasagem (em percentual) do saldrio das mulheres em relagdo ao dos homens.

4 Como lé-lo: no eixo horizontal sdo os anos, de 2003 a 2019, o eixo vertical é a participagdao feminina em
porcentagem. Ao passar o mouse ou clicar em cada parte da linha ira aparecer o numero total de vinculos, a jornada

de trabalho, o0 ano e a porcentagem da participa¢do feminina.
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Tabela 4 - Evolucdo da remuneracdo por hora contratada dos trabalhadores (Caxias do Sul, 2015 a

2019%)
[ Sexo Trabalhador | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [NREl i
Masculino 18,35| 17,94/ 18,07| 17,61 remuneragdes médias reais por
Feminino 14,76 14,80 15,13 15,67 hora, ajustadas pelo IPC do
Defasagem 19,55%| 17,48%| 16,31%| 10,98% Instituto de Pesquisas
Fonte: Rais — ME Elaboragdo: Observatdrio do Trabalho — UCS Econd®micas e Sociais -

IPES/UCS, para o municipio de Caxias do Sul, dividido entre os sexos masculino e feminino. E
possivel notar que os proventos femininos seguem menores em todos os anos analisados. Porém,
enquanto os valores masculinos oscilaram durante os anos, a remuneragdo feminina aumenta
consistentemente, diminuindo ao longo dos anos a diferenca salarial entre ambos. Essa diferenca
pode ser analisada, por meio da linha de defasagem, em que oscila entre 19,55% a 10,98% no
periodo. Isso mostra que embora as mulheres continuem recebendo menos que os homens, a
defasagem vem reduzindo.

A Figura 5 mostra graficamente a evolucdo da remuneracdo real masculina e feminina.
Figura 5 - Evolucdo da remuneracdo dos trabalhadores (Caxias do Sul, 2015 a 2019%)

A figura 5 apresenta uma relacdo
positiva das oscilacbes de ambos os
sexos, com retragdes nos anos de 2016
e 2018. Ja a defasagem do salario real

-16,20%

é maior que a defasagem do saldrio
por hora contratada em todos os anos.

-23,02%

Isso mostra que a diferenca da

remuneracdao média entre ambos é

2015 2016 2017 2018 . .
explicada, em parte, pela diferenca de

e Masculino e Feminino Defasagem
Fonte: Rais — ME Elaborag3o Observatério do Trabalho - UCS horas contratadas. Nao ObStante, a

diferenca salarial segue o movimento de queda, tornando as remuneragdes mais préximas ao
longo dos anos, iniciando em (-23,92%) e terminando 2018 em (-16,20%).

A Tabela 5 evidencia o numero total de vinculos e a porcentagem da participacdao feminina
para diferentes niveis de escolaridade. Vale ressaltar que o Ensino Superior Completo ou Mais
abrange o Superior Completo, Mestrado e Doutorado.

Tabela 5 - Evolugdo da participacdo feminina por nivel de escolaridade (Caxias do Sul, 2015 a
2019%*)

: idade | 2015 [ 2016 | 2017 2018 [ o019* |
Nivel de Escolaridade - - - - -
Part. Fem. Total Vinculos Part. Fem. Total Vinculos | Part. Fem. Total Vinculos | Part. Fem. Total Vinculos | Part. Fem. Total Vinculos

Analfabeto 39,61% 207| 38,46% 169| 35,90% 156| 36,65% 191] 34,41% 186
Fund. Inc. 35,84% 17.335| 35,41% 14.929| 34,81% 13.385| 34,66% 14.190| 34,21% 13.719
Fund. Comp. 34,86% 24.234| 34,37% 20.977| 33,94% 19.316| 33,47% 19.980| 33,72% 19.225
Médio Inc. 40,25% 13.972| 39,49% 12.747| 38,11% 12.700| 38,45% 13.411] 38,31% 13.912
Médio Comp. 44,24% 67.098| 44,52% 63.780| 44,03% 66.470| 43,57% 65.802| 44,11% 66.875
Superior Inc. 50,29% 16.371| 50,53% 15.577| 49,83% 15.458| 49,07% 15.930| 49,29% 15.715
Superior Comp. ou Mais 60,86% 25.393| 60,20% 27.590[ 61,31% 26.245| 61,77% 27.837| 62,00% 27.809
Total 44,80% 164.610| 45,24% 155.769| 45,00% 153.730| 44,82% 157.341| 45,13% 157.441
Fontes: Rais e Caged - ME Elaboracdo: Observatdrio do Trabalho - UCS
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Pela tabela 5 constata-se que, no geral, conforme o nivel de escolaridade aumenta, a
participacdo feminina também aumenta. Em todos os anos expostos, observa-se que o nivel
educacional com maior presenca feminina é o Superior Completo ou Mais, por outro lado, o nivel
com menor insercao das mulheres é o Fundamental Completo. Do ponto de vista da escolaridade,
a insercdo feminina no mercado de trabalho se da de forma mais qualificada que a masculina. Tal
fendbmeno pode ser explicado pela pressdo do trabalho em detrimento do estudo, que é mais
acentuada entre os homens que entre as mulheres. Uma ilustracdo do fendmeno descrito
anteriormente é que entre os concluintes do ensino médio, a proporcdao de jovens mulheres que

Y

preferem “continuar nos estudos” a “trabalhar” é maior que a proporcdo de homens.

Grafico Interativo 2 - Evolucdo da participacdo feminina por escolaridade (Caxias do Sul, 2007 a
2019%*)

A fim de melhor
visualizagdo dos dados,

foi criado um grafico
interativo para facilitar a
compreensao da
evolugdo da participagdo

.. 5
feminina”.

Para acessa-lo use um leitor de QR Code no seu dispositivo movel, smartphone ou tablet, ou acesse pelo
link: https://obstrab.000webhostapp.com/N%C3%ADvel%20de%20Escolaridade.html

A Tabela 6, a seguir, mostra a evolucdo da participacdo feminina por setor nas faixas etarias
em que a mulher teve maior representatividade em 2018, e a estimativa para 2019. O percentual
refere-se a participagdo feminina no total da faixa etdria.

Tabela 6 - Evolugao da participagdao feminina por nivel de escolaridade (Caxias do Sul, 2015 a

2019%)
Faixa EtériaporSetor | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ = 2019 |
Pt FemTota Vineio:
Inddstria
Até 17 anos 26,27% 902 27,33% 772 27,58% 747 33,10% 722 35,76% 1.527

Construgdo Civil

Até 17 anos 44,12% 34 54,84% 31 10,00% 10 30,00% 10 43,48% 23
Comércio

18 a 24 anos 52,86% 6.846 52,12% 6.723 51,14% 6.795 52,16% 6.817 53,74% 7.254
Servigos

30a39anos 00,45% 18.480 61,53% 18.473 62,14% 17.971 63,19% 18.096 63,35% 18.035

Agropecudria
18 a 24 anos 28,53% 319 26,73% 333 30,98% 326 30,94% 320 32,13% 389

Fontes: Rais e Caged — ME Elaboragdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

5 Como lé-lo: no eixo horizontal sdo os anos, de 2007 a 2019, o eixo vertical é a participacdo feminina em
porcentagem. Ao passar o mouse ou clicar em cada parte da linha ird aparecer o nimero total de vinculos, a
escolaridade, o ano e a porcentagem da participacdo feminina.
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Em 2018, a faixa etaria de 30 a 39 anos, no setor dos Servigos, foi a que teve maior
representatividade feminina, com 63,19% de um total de 18.096 vinculos, um aumento de 4,53%
em comparacdo a 2015. Para 2019 espera-se que a participacdo aumente, tendo em vista que as
demissdes masculinas foram maiores que as femininas.

A segunda maior representatividade feminina foi na faixa etaria de 18 a 24 anos, no setor do
Comércio, em que a participacdo da mulher foi de 52,16% dos 6.817 vinculos, uma diminuicdo de
(-1,32%) em comparagdo a 2015. Ja para o ano de 2019, estima-se uma retomada, tanto na
participacao feminina, quanto nos vinculos totais.
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CONSIDERACOES

FINAIS

Em 2019 houve abertura de postos formais de trabalho em Caxias do Sul, a qual representou
um aumento da participagao feminina no emprego formal. Por outro lado, a criagdo de novas
vagas nado possibilitou que a presenca feminina crescesse proporcionalmente ao total de vagas em
todos os setores econ6micos, uma vez que na Construcdo Civil houve retracdo da insercao
feminina.

De modo geral, as mulheres caxienses que trabalham formalmente estdo empregadas
majoritariamente no setor dos Servigos, vale ressaltar que o setor vem ganhando espaco nos
vinculos totais do municipio em detrimento da Industria. Além disso, as mulheres possuem maior
participacdo na jornada de trabalho de 16 a 20 horas, na escolaridade possuem maior inser¢do no
ensino Superior Completo ou Mais e estdo inseridas em maior nimero na ocupag¢ao de
Escrituarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos.

Em 2018, dltimo dado disponivel, a remunera¢do média feminina foi de RS 2.786,19,
representando 16,20% a menos que os homens e, nesse ano, houve a menor defasagem da
remuneragao entre os sexos. A maior concentracdo da participacdo feminina por faixa etdria
divide-se entre os setores dos Servicos, entre de 30 a 39 anos, e do Comércio, e 18 a 24 anos. No
setor de Comércio, essa faixa etaria reforca a ideia de que este ramo serve como “porta de
entrada” para o mercado de trabalho no municipio.

5 de Margo de 2020.
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