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Resumo: O municipio de Caxias do Sul encerrou o ano de 2014 com 178,3 mil empregos, um decréscimo de 1.410
postos de trabalho (-0,8%) em relagdo ao ano anterior. No municipio, o setor das Industrias de transformacao foi
responsavel pelo fechamento de 3.323 postos de trabalho. Os municipios da regido de insercdo da UCS enceraram o ano
de 2014 com 313 mil trabalhadores formais, um crescimento de 0,8% em relacdo ao ano anterior. Apenas Caxias do Sul
e Sao Sebastiao do Cai contribuiram negativamente para a evolugdo do nimero de trabalhadores.

1. Introducgao

O objetivo do boletim é apresentar a comunidade de Caxias do Sul uma analise preliminar dos
dados da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) referentes ao municipio. Tendo em
vista a diversidade de variaveis, os dados permitem fornecer aos atores do mercado de trabalho
(trabalhadores, empregadores, governantes, pesquisadores, elaboradores e gestores de politicas
publicas) subsidios para a discussdo, avaliagdo e implementacao de agOes para a geragao e
melhoria das condicdes de trabalho, emprego e renda.

Adicionalmente, o boletim apresenta dados referentes aos 9 municipios de abrangéncia da UCS,
sendo eles: Bento Gongalves, Canela, Caxias do Sul, Farroupilha, Guaporé, Nova Prata,
Sao Sebastido do Cai, Vacaria e Veranépolis.

As informagoes e analises do desempenho do mercado formal de trabalho toma por base os
microdados da Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) consolidados para o ano de 2014. As informacdes constantes da RAIS sdo
prestadas anualmente, em carater obrigatorio para todos os estabelecimentos existentes no
territério nacional, inclusive para aqueles que ndo registraram vinculos empregaticios no
exercicio, contemplando todos os empregados formais celetistas, estatutarios, temporarios,
avulsos, dentre outros. Os dados estatisticos da RAIS possibilitam a obtencdo de cruzamentos de
variaveis bastante desagregadas, chegam ao nivel de municipio, classe de atividade econO6mica e
ocupacgoes. A RAIS possui cobertura superior a 97% do universo formal, sendo reconhecida como
um censo anual do mercado de trabalho formal no Brasil.

Nota Técnica: As expressies estoque de empregos, postos de trabalho e nimero de trabalhadores usados nesse
texto, seguindo a definicdo da RAIS/MTE, referem-se a quantidade de vinculos empregaticios ativos em 31 de
dezembro do ano-base. E importante salientar que o nimero de vinculos ndo é necessariamente igual ao nimero de
trabalhadores, uma vez que um dado trabalhador pode ter mais de um vinculo empregaticio, no entanto, essa diferenca
ndo compromete a presente analise e as expressdes sdo tomadas como sinénimos.

2. Evolucao do estoque de empregos por nivel geografico

A Tabela 1 mostra a evolucdo do estoque de empregos formais nos anos de 2010 a 2014
estratificados por nivel geografico: Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul. Nas duas ultimas
colunas, calcula-se a variacao (absoluta e relativa) do estoque do ano de 2014 comparativamente
ao ano de 2013.

Tabela 1: Evolugao do estoque de empregos formais por nivel geografico (2010 a 2014)

Mivel geografico 2010 2011 2012 2013 2014 var. Abs. WVar. Rel.
Brasil 44.068.355 46.310.631 47.458.712 48.948.433 49.571.510 623.077 1,3%
Rio Grande do Sul 2.804.162 2.920.585 2.893.031 3.082.991 3.109.179 26.1388 0,8%
Caxias do Sul 171.472 178.253 179.868 175.754 178.384 -1.410 -0,8%

onte de dados: RAIS /PDOET /MTE., Tabulagde: Observatdrio do Trabalhe - UCS



Figura 1: Evolucao do estoque relativo de empregos formais por nivel geografico (2010 a 2014)
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Observa-se que, no Brasil, o estoque em 2014 foi de 49,6 milhGes, o que representa um
crescimento de cerca de 623 mil novos postos de trabalho (1,3%) em relagdo ao ano anterior. No
Rio Grande do Sul, o estoque foi de 3,1 milhdes, um crescimento de 26,2 mil novos postos de
trabalho (0,8%) em relagdo ao ano anterior. J& em Caxias do Sul, o ano de 2014 terminou com
178,3 mil empregos, um decréscimo de 1.410 postos de trabalho (-0,8%).

Estes numeros sdo reflexo inequivoco de uma crise econémica. Em todos os niveis geograficos as
variacoes relativas foram menores que as do ano anterior: No Brasil, 1,3% contra 3,0% no ano
anterior; No Rio Grande do Sul, 0,8% contra 2,9% no ano anterior. Em Caxias do Sul, -0,8%
contra 0,0% no ano anterior.

A Figura 1 mostra a evolucdo do estoque de empregos formais de 2010 a 2014 no Brasil, Rio
Grande do Sul e Caxias do Sul, tomando como valor base (100%) o estoque no ano de 2010.

Como é possivel verificar na Figura 1, hd um crescimento alinhado do Brasil e do Rio Grande do
Sul: nos Ultimos 5 anos, a taxa média de crescimento foi de 3,0% (Brasil), 2,6% (RS). Ja em
Caxias do Sul, a partir de 2011 observa-se uma trajetéria de desaceleracdao sendo o ano de
2014 claramente de retragao.

Para efeitos de comparacao, A Figura 2 mostra a variacdo relativa (em percentual) dos estoques
de emprego do ano de 2014 em relagdo a 2013 para os estados do Brasil e para os municipios do
RS.

No Brasil, o destaque positivo fica por conta do estado do Tocantins que teve variacao de 7,1%.
O destaque negativo é o Amazonas com variacdo de -0,2%. Nos 10 maiores municipios do Rio
Grande do Sul, as maiores variacdes positivas ocorreram em Santa Maria (2,4%) e Pelotas
(1,6%) e as maiores variagdes negativas ocorreram em Gravatai (-2,8%) e Canoas (-10,0%).
Porto Alegre teve crescimento de 1,2%.



Figura 2: Variacao relativa (em %) do estoque de empregos de 2014 em relacdao a 2013
por estados do Brasil e municipios do RS

100

80

60

-20

-40

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Mapeamento: Observatdrio do Trabalho - UCS

3. Empregos formais em Caxias do Sul

Nos subitens a seguir é feita a analise do estoque de empregos formais em Caxias do Sul no ano
de 2014 desagregados por varidveis de interesse: setor de atividade econO6mica do
estabelecimento, sexo, faixa etaria, escolaridade, remuneragdo e ocupacdo do trabalhador.

Tabela 2. Evolucao do estoque de empregos formais por secdo de atividade econdomica
(Caxias do Sul, 2010 a 2014)

Secdo de Atividade Econdmica (CNAE) 2010 2011 2012 2013 2014|Var. Abs. Var. Rel.
C Indilstrias de transformacao 83.707 85.522 81.443 80.9%0 77.667 -3.323 -4,3%
= Comércio; reparagdo de wveiculos & motocicletas 25.595 26.199 27.061 27.5%2  28.050 458 1,6%
H Transporte, armazenagem € correio 8.903 9.258 9.522 9.745 9.898 153 1,5%
Q Sadde humana e =ervigos sociais 7.313 7.296 7.659 8.035 8.379 344 4,1%
P Educagdo 6.388 7.00% 7.238 7.627 8.215 588 7.2%
M Atividades administrativas e servigos complementares 5.964 £5.298 7.270 7.935 7.735 -200 -2,6%
F Construgdo 6.165 5.508 7.636 7.420 7.545 125 1,7%
0 Administracdo publica, defesa e seguridade =ocial 6.207 6.751 7.055 7.201 7.485 284 3,8%
1 &lojamento e alimentagdo 5.445 5.732 6.005 6.171 6.449 278 4,3%
K Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 2.734 3.008 3.176 3.272 3.269 -3 -0,1%
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas 2.445 2.696 2.775 2.891 2.902 11 0,4%
J Informacdc e comunicacao 2.087 2.454 2.711 2.806 2.723 -83 -3,0%
S Qutras atividades de zervigos 2.363 2.902 3.966 2.566 2.624 58 2,2%
E Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos 1.384 1.467 1.497 1.5313 1.643 130 7.9%
A Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca 1.761 1.716 1.649 1.663 1.602 -61 -3,8%
R Artes, cultura, esporte e recreacdo 788 863 393 S08 918 12 1,3%
O Eletricidade e gas= 1.552 1.569 1.550 711 601 -110 -18,3%
L Atividades imocbilidrias 420 443 479 312 542 30 5,5%
B Indlstrias extrativas 106 113 111 109 103 -6 -5,8%
T Servigos domeésticos 145 47 132 129 34 -95  -279,4%
Total 171.472 178.253 179.868 179.794 178.384 -1.410 -0,8%

Fonte de dados: RAIS [/ PDET /MTE. Tazbulzcde: Observatéiric do Trabalhs - UCS



3.1. Estoque de empregos por setor de atividade econ6mica

A Tabela 2 mostra a evolucdo do estoque de empregos formais de 2010 a 2014 em Caxias do Sul
por secdo de atividade econémica do empregador conforme a Classificacdo Nacional de Atividades
Economicas (CNAE)!. As atividades econOmicas estdo apresentadas por ordem de estoque de
empregos.

Historicamente, os trés setores com maior estoque de empregos sdo: Indulstrias de
transformacdao (CNAE C), Comércio; reparacao de veiculos e motocicletas (CNAE G) e
Transporte, armazenagem e correio (CNAE H). Juntos, esses setores sdo responsaveis por
115,6 mil empregos em Caxias do Sul com a fragdo de 64,8% do estoque total.
Comparativamente ao ano de 2013, em valores absolutos, o setor das Indlstrias de
transformacao foi o que mais fechou postos de trabalho (3.323). Em seguida tivemos os setores
das Atividades administrativas e servicos complementares (200) e Eletricidade e gas
(110).

Note-se que, depois do setor das Industrias de transformacao, os quatro maiores setores
econdémicos de Caxias do Sul (Comércio ..., Transporte ..., Saude ... e Educagao) tiveram
saldo positivo, abrindo cerca de 1,5 mil postos de trabalho. No periodo de 2010 a 2014 esses
setores cresceram 3,1% ao ano.

A Figura 3 mostra a evolugao da participacdao (proporcdao em relacao aos do estoque total) dos
trés maiores setores de atividade econ6mica em Caxias do Sul de 2010 a 2014.

Figura 3: Evolugdo da participacdo das atividades econdmicas no estoque de empregos formais
(Caxias do Sul, 2010 a 2014)
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Em 2014, a participacdo da secdo da Indastria de transformacao no estoque total foi de
43,5%. Essa participagcao vem diminuindo, ano a ano, desde 2010 quando atingiu 48,8%. A
participacdo do Comércio; reparacao de veiculos e motocicletas atinge a marca de 15,7%
em 2014 e o setor do Transporte , armazenagem e correios mantém-se acima dos 5%. Mais
uma vez pode se denotar a tendéncia de diminuicdo da participacdo do setor das Industrias de

1 A CNAE é o instrumento de padronizagéo nacional dos cédigos de atividade econémica e dos critérios de enquadramento
utilizados pelos diversos 6rgdos da administragdo federal, incluindo a Secretaria da Receita Federal (SRF) que alimenta o
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).



Transformacao no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul. Esse processo de
“desindustrializacdo” em favorecimento dos setores de comércio e servigos faz parte da trajetoria
dos municipios de médio e grande porte.

3.2. Estoque de empregos por sexo

A Tabela 3 mostra o estoque de empregos formais de 2010 a 2014 em Caxias do Sul estratificado
pelo sexo do trabalhador.

Tabela 3. Evolugao do estoque de empregos formais por sexo (Caxias do Sul, 2010 a 2014)

Sexo 2010 2011 2012 2013 2014| Var. Abs. Var. Rel.
Masculing 99.854 103.050 102.755 101.870 100.233 -1.637 -1,6%
Feminino 71.578 75.203 77113 77524 783.151 227 0,3%
Total 171.472 178,253 179.868 179.794 178.384 -1.410 -0,8%
Fonte de dades: RAIS / PDET f MTE., Tabulagde: Observatério do Trabalhe - UCS

Em 2014 houve o fechamento de 1,6 mil postos de trabalho ocupados por homens
(aproximadamente o dobro do ano anterior). Para as mulheres a variacao foi positiva de 227
postos de trabalho abertos. A retracdo da participagcdo masculina se deve principalmente ao
fechamento de postos de trabalho no setor das Indastrias de transformacao no periodo, que
se caracteriza por ser predominantemente masculino.

Figura 4 mostra a participacao no estoque total dos trabalhadores conforme o sexo em Caxias do
Sul desde 2010 a 2014.

Figura 4: Evolucao da participacao dos sexos no estoque de empregos formais (Caxias do Sul, 2010 a 2014)
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Como ja observado em boletins anteriores, verifica-se o gradual, porém estavel, crescimento da
participacdo de mulheres no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul. Nos ultimos 5 anos, a
taxa média de crescimento da participacdo feminina é de 0,5% ao ano. Em parte, esse



movimento é explicado pelo aumento da formalizacdo do trabalho feminino como um todo, bem
como pelo aumento de postos de trabalho em setores com maior participagao feminina.

3.3. Estoque de empregos por nivel de escolaridade

A Tabela 4 mostra o estoque de empregos formais de 2010 a 2014 em Caxias do Sul por nivel de
escolaridade.

Tabela 4. Evolugdo do estoque de empregos formais por nivel de escolaridade (Caxias do Sul, 2010 a 2014)

Nivel de escolaridade 2010 2011 2012 2013 2014| Var. Abs. Var. Rel.
Analfabeto 245 210 208 208 227 18 7,9%
Até o 533 ano Incompleto do Ensina Fundamental 2.790 2.669 2.531 2.760 2.509 -251 -10,0%
52 ano Completo do Ensine Fundamental 4.045 3.259 3.041 2.948 2.7186 -232 -8,3%
Do 63 ao 92 ano Incompleto do Ensine Fundamental 16.611 16.429 16.133 15.296 14.306 -9a0 -5,9%
En=ina Fundamental Completo 31.023 30.639 30.037 29.324 28.101 -1.223 -d,4%,
Ensine Meédio Incompleto 15.725 16.309 15.946 15.693 15.769 76

Ensine Meédic Completo 64.115 69.625 71.185 71.782 71.264 -518

Educacdo Superior Incompleta 17.196 17.949 18.165 17.460 17.484 24

Educacdo Superior Completa 18.419 159.634 20.838 22.326 24.807 2.481

Mestrado Completo 545 1.166 1.404 1.572 1.098 -474

Doutorado Completo 354 364 379 424 103 -321

Total 171.472 178.253 175.868 179.794 178.384 -1.410

Fonte de dades: RAIS/ PDET /MTE. Tzbulacdo: Observatdric do Trabalho - UCS

Em 2014, os niveis com Educacao Superior Completa e incompleta tiveram variacao positiva.
Ja os niveis de escolaridade na faixa de Até o 52 ano Incompleto do Ensino Fundamental até
Ensino Fundamental Completo tiveram variagdo negativa. Observa-se também que os
trabalhadores com Mestrado e Doutorado tiverem seus postos de trabalho fechados.

Ao efetuarmos a analise por setor de atividade econ6mica verificamos que esse movimento (em
sentido contrario a tendéncia historica, como verificado em boletins anteriores) é devido ao
fechamento de postos de trabalho na Indistria de Transformacdao. Uma possivel explicagéo
para o fendbmeno pode ser os rendimentos mais elevados destes trabalhadores que, se demitidos,
geram menos custos de producao.

A Figura 5 mostra a participacdo no estoque total dos trabalhadores conforme o grau de instrugao
em Caxias do Sul desde 2010 até 2014.
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Figura 5: Evolugdo da participacdo dos niveis de instrucdo no estoque de
empregos formais (Caxias do Sul, 2010 a 2014)
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Na Figura, a classe do Ensino Fundamental Incompleto engloba os analfabetos; a classe do
Ensino Fundamental Completo engloba o Ensino Médio Incompleto; a classe do Ensino Médio
Completo engloba a Educacdao Superior Incompleta; a classe da Educagdao Superior completa
engloba Mestrado e Doutorado.

A Figura 5 mostra que trabalhadores com Ensino Médio Completo e Educagcdao Superior
Completa vem aumentando continuamente sua participacdo no total de vinculos de emprego.
Juntos, estes trabalhadores sdo responsaveis por 64,3% do mercado de trabalho formal em
2014. Como ja apontado em estudos anteriores, o Ensino Fundamental Completo vem
perdendo relevdncia como requisito para a entrada no mercado formal de trabalho.
Gradualmente, o Ensino Médio Completo assume esse papel.

3.4. Estoque de empregos por faixa etaria

A Tabela 5 mostra o estoque de empregos formais de 2010 a 2014 em Caxias do Sul por faixa
etaria.
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Tabela 5. Evolucao do estoque de empregos formais por faixa etaria (Caxias do Sul, 2010 a 2014)

Faixa etaria 2010 2011 2012 2013 2014 Var. Abs. Var. Rel.
10 a 14 anos 44 g4 g1 63 76 11 14,5%
15 a 17 ancs 3.697 3.951 3.827 3.515 3.667 152 4,1%
15 a 24 anos 35.489 35.367 34.315 33.001 30.580 -2.421 -7.9%
25 a 29 ancs 31.559 31.603 30.563 29.583 28.917 -666 -2,3%
30 a 39 ancs 45.594 49.407 51.316 52.070 52.474 404 0,8%
40 a 45 anos 33.534 34.885 35.527 35.654 35.494 -160 -0,5%
50 a 64 ancs 19.480 21.529 22.836 24,235 25.279 1.044 4,1%
£5 ou mais 1.075 1.247 1.423 1.671 1.897 226 11,9%
Total 171.472 178,253 179.868 179.794 178.384 -1.410 -0,8%
Fonte de dades: RAIS / PDET / MTE., Tabulagde: Observatdrio do Trabalhe - UCS

Na Tabela 5, é possivel verificar que os trabalhadores nas faixas etarias de 18 a 24 e 25 a 29
anos foram os mais afetados pelas demissdes no ano de 2014: cerca de 3,1 mil postos de
trabalho foram fechados. Em contraponto, trabalhadores nas faixas etarias de 50 a 64 e 65
anos ou mais obtiveram cerca de 1,3 mil postos de trabalho abertos. Como ja apontado em
boletins anteriores, esses movimentos sdo compativeis com as seguintes hipoteses: (a) os
trabalhadores de mais idade estdo postergando a aposentadoria e, até mesmo, sendo
readmitidos; (b) em momentos de crise, os jovens sdo mais vulneraveis a perda de emprego.

A Figura 6 mostra a participacdo no estoque total dos trabalhadores conforme a faixa etaria em
Caxias do Sul desde 2010 até 2014.

Observa-se que a participagdo de trabalhadores das faixas etarias jovens, Até 29 anos, tem
apresentado uma tendéncia de queda, de 1,5% ao ano, no ultimos 5 anos. Na mesma medida, a
participacdo de trabalhadores nas faixas etarias de 50 anos ou mais, apresentou tendéncia de
crescimento: 0,8% ao ano, nos ultimos 5 anos.

Figura 6: Evolucao da participacao das faixas etarias no estoque de empregos formais
(Caxias do Sul, 2010 a 2014)
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3.5. Jornada de trabalho e remuneracao

A Tabela 6 mostra a evolugdo da jornada média de trabalho (horas contratadas semanais), da
remuneracdo média por hora contratada e da remuneracao média mensal dos trabalhadores de
Caxias do Sul no periodo de 2010 a 2014. A jornada de trabalho média é calculada pela razao
entre o total de horas contratadas semanais e o nimero de vinculos; a remuneracao por hora é
calculada pela razdo entre a remuneragdo total em dezembro do ano-base e o nimero total de
horas contratadas; a remuneracdo média mensal é calculada pela razdo entre a remuneracao
total e o nimero de vinculos.

Tabela 6: Evolugao da jornada de trabalho e da remuneragao (Caxias do Sul, 2010 a 2014)

Indicaderes 2010 2011 2012 2013 2014| Var. Abs. Var. Rel.

Jornada de trabalho 41,53 41,44 41,39 41,28 41,06 -0,22 -0,5%
Remuneracdo por hora R% 9,55 R$ 10,35 RS 11,32 RS 12,35 RS 13,47 RS 1,12 8,3%
Remuneracio mensal R$ 1.785,00 R$ 1.930,34 R$ 2.107,45 RS 2.293,50 RS 2.488,26| RS 154,76 7,8%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE.  Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Em 2014, a jornada de trabalho média foi de 41,06 horas semanais. Este valor € 0,5% inferior
a jornada média do ano anterior. Observa-se que, ao longo dos anos, a jornada média do
trabalho vem diminuindo. A remuneracdao média mensal foi de R$ 2.488,26 em 2014, um valor
7,8% maior que o do ano anterior. Esse incremento representa ganho real, acima da inflacdo de
2014 de 6,2% (INPC/IBGE), é decorrente das diversas negociacdes bem sucedidas das categorias
profissionais.

A Figura 7 ilustra os dados da Tabela 6 e mostra a evolugdo da jornada de trabalho (a esquerda)
e da remuneracdo mensal (a direita) dos trabalhadores em Caxias do Sul desde 2010 até 2014.

Figura 7: Evolugao da jornada de trabalho e da remuneragao (Caxias do Sul, 2010 a 2014)
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Nota-se o movimento de queda gradativa da jornada de trabalho. Como ja foi verificado em
outros estudos, essa tendéncia pode ser decorrente das agbes de flexibilizacdo do trabalho, como
jornadas de meio expediente, banco de horas, terceirizacdes, entre outras.
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A Tabela 7 mostra a evolugao do estoque de empregos formais em Caxias do Sul, de 2010 a
2014, estratificados por grupos ocupacionais de acordo com a Classificacdo Brasileira de

Ocupagoes - CBO/2002%.

Tabela 7: Evolugao do estoque de empregos formais por ocupacao (Caxias do Sul, 2010 a 2014)

CBO Grupo ocupacional 2010 2011 2012 2013 2014| Var. Abs. Var. Rel.

1 h1en1brcs_sup;r|cres_dc poder p’ut:_llcc,. dirigentes 10,772 11.504 12.100 12,675 12.961 286 2,2%
de organizagdes de interesse publico

2 Profissionais das ciéncias e das artes 9.744 10.743 11.306 11.082 11.671 589 5,0%

3 Teécnicos de nivel medio 17.389 18.811 19.665 19.639 19,595 -44 -0,2%

4  Trahalhadores de servigos administrativos 25.410 27.206 27.943 28.366 29.076 710 2,4%

5 Trabalhadores dos servigos, vendedaores do 26,476 26.017 J8.g04 s0.01i6 30.114 198 0,7%
comércic em lojas e mercados

&  Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca 1.856 1.731 1.644 1.632 1.610 -22 1,4%

7 Trabalha_dcres da prcduu;\ac de bens e servigos 65.875 53.643 66.337 54743 61.810 7,833 479
industriais (fluxo em lote)

g  Trabalhadores da producdo de bens e serviges 10.068 8.519 8.174 7.924 7.700 224 2,9%
industriais (fluxo continuo)

g Trabalhadsres em servicos de reparacdo e 3.879 2,036 3,805 3,816 3.844 2a 0,7%
manutencac
Total 171.472 178.253 179.268 179.794 178.384 -1.410 -0,8%%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE.  Tabulacdo: Cheervatdrio do Trabalho - UCS

Obs.: Os totais incluem os valores ignorados ou ndo declarados.

O que chama a atencdo na Tabela 7 é o fechamento de 3,2 mil postos de trabalho entre os
Trabalhadores de producao de bens e servigos (CBO 7 e 8). Nesses setores, a retragao ficou
entre 4,7% e 2,9%. A Tabela reforca a tendéncia de queda do setor industrial de Caxias do Sul.
Em 2011 estas duas ocupacdes contavam com 77,2 mil trabalhadores e em 2014 as ocupacoes
contavam com 69,5 mil trabalhadores. No periodo 7,7 mil postos de trabalho foram fechados. A
ocupacao que mais gerou postos de trabalho foi
administrativos (CBO 4) com 710 novos postos de trabalho.

a dos Trabalhadores dos servigos

A Figura 8 mostra a evolucdo da participagdo dos grupos ocupacionais no estoque total dos
trabalhadores em Caxias do Sul desde 2010 até 2014.

1 A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes descreve e ordena as ocupacdes dentro de uma estrutura hierarquizada que
permite agregar as informagoes referentes a forga de trabalho, segundo caracteristicas ocupacionais que dizem respeito a
natureza da forca de trabalho (funcles, tarefas e obrigacdes que tipificam a ocupagdo) e ao conteddo do trabalho
(conjunto de conhecimentos, habilidades, atributos pessoais e outros requisitos exigidos para o exercicio da ocupacdo).
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Figura 8: Evolugdo da participagdao de grupos ocupacionais no estoque de empregos formais
(Caxias do Sul, 2010 a 2014)
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A Figura 8 mostra que o setor de maior participacao (34,6%, em 2014), os Trabalhadores da
producao de bens e servicos industriais (fluxo em lote) - CBO 7, vem apresentando uma
retracdo (38,5%, em 2011). Ja o setor dos Trabalhadores de servicos administrativos - CBO
4 (14,8%, em 2010) cresce a uma taxa de 0,3% ao ano em média (16,3%, em 2014). Esses
dados corroboram outros indicadores de “desindustrializacdo” do municipio.

A Tabela 8 mostra a evolugdo do estoque de empregos formais em Caxias do Sul, de 2010 a
2014, estratificados por subgrupos ocupacionais destacando as 6 ocupagdes com maiores
variagoes absolutas positivas (criacdo de postos de trabalho) e as 6 ocupacdes com maiores
variacoes absolutas negativas (fechamento de postos de trabalho).

O destaque positivo fica por conta dos Montadores e instaladores de equipamentos
eletroeletronicos em geral (CBO 731) com a geracdo de 585 novos postos de trabalho.
Observa-se que 4 das 6 ocupacbes de maior geragdo de postos de trabalho estdo na area dos
trabalhadores do comércio e servicos (CBO 4 e 5). O destaque negativo esta entre os
Embaladores e alimentadores de producdao (CBO 784) com o fechamento de 1.105 postos de
trabalho. Denota-se que 5 das 6 ocupacdes que mais fecharam postos de trabalho estdo na area
dos trabalhadores da produgdo de bens (CBO 7).



Tabela 8: Evolugdo do estoque de empregos formais por ocupacao (Caxias do Sul, 2010 a 2014)

CBO Ocupacao 2010 2011 2012 2013 2014| Var. Abs. Var. Rel.

731 McntadcrE§ e instaladores de equipamentos 1.041 1.06% aag a41 1.526 sa5 38,3%
eletrosletrénicos em geral

413 Escriturarios contabeis e de finangas 2.426 2.676 2,933 3033 3.389 356 10,5%

111 Membros superiores do poder legislativo, executivo £.216 5.537 £.010 7.040 7.332 292 4,0%
e judiciario

- Trabalhadores dos servicos de hetelaria e - S S~ 4 zan

513 alimentacao 4,805 5.2086 5.373 5.659 5.925 266 4,5%

411  Escriturdrios em geral, agentes, assistentes e 10.882  11.728  11.878  11.999  12.225 226 1,8%
auxiliares administrativos !

S14 Trabalhadgres nos servicos de adn]u_ﬂstragac,. =077 S114 =508 26153 5.835 520 3%
conservacdo e manutencdo de edificios !

. Trabalhadores de tratamento térmico e de o - . e

723 superficies de metais e de compdsites 2.874 3.173 2.854 2.858 2.572 -3 -12,7% v

725 Montadores de magquinas e aparelhos mecanicos 4.977 5.542 5.809 5.627 5.270 -357 -6,8% ¥

s17 Trabalhadores nos servigos de protecdo & 5601 5,445 3,403 2720 3.139 5a0 -18,8% W
seguranca

721  Trabalhadores de usinagem de metais e de 5,732 9.668 8.918 2.806 8.201 -605 7.4 W
coempositos

724 Trabalhadores de montagem de'tgbulagces,. a.523 0,714 4,120 2,620 0.002 538 -7,0% W
estruturas metalicas & de compdsitos

784 Embaladores e alimentadores de produgdo 12.981 13.811 12,951 11.752 10.647 -1.105 -10,4%: ¥

Fonts de dados: RAIS [ PDET [ MTE.

Tzbulagda: Observatirio do Trabalhe - UCS

4. Mercado de trabalho na regidao de insercao da Universidade de Caxias do Sul
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Nesta secdo, destaca-se alguns aspectos do mundo do trabalho que sdo diferenciados da analise

regularmente feita nos Boletins.

Este ano aborda-se alguns aspectos relacionados aos 9

municipios da regido de insercdo da UCS (RIUCS): Bento Gongalves, Canela, Caxias do Sul,
Farroupilha, Guaporé, Nova Prata, Sdo Sebastido do Cai, Vacaria e Veranépolis.

A Tabela 9 mostra o estoque de empregos formais nos anos de 2013 e 2014 em cada municipio
da RIUCS. Nas duas ultimas colunas, calcula-se a variacdo (absoluta e relativa) do estoque do

ano de 2014 relativamente ao ano de 2013.

Tabela 9: Estoque de empregos formais na RIUCS (2013,2014)

Mivel geografico 2013 2014| var. Abs. Var. Rel.
Bento Goncalves 44,878 46.066 1.188 2,6%
Canela 8.755 9.472 717 7.,6%
Caxias do Sul 175.7594 178.384 -1.410 -0,8%
Farroupilha 26.239 26.999 760 2,8%
Guaporé 3.296 8.754 458 5,2%
Mowva Prata 8.177 8.572 395 4,6%
Sdo Sebastido do Cai 9.109 8.729 -380 -4, 4%,
Vacaria 17.565 18.107 538 3,0%
Veranopolis 7.827 8.128 301 3,7%
Total 310.643 313.211 2.568 0,8%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE.

Tabulacdo: Observatéric do Trabalho - UCS
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A tabela mostra que a regido contava com 313 mil trabalhadores formais em 2014, um
crescimento de 0,8% em ralagdo ao ano anterior. Note-se que apenas dois municipios
contribuiram negativamente para a evolucdo do nimero de trabalhadores: Caxias do Sul e Sao
Sebastidao do Cai. Os destaques positivos ficam por conta de Bento Gongalves (maior variagéao
absoluta) e Canela (maior variagao relativa).

A RIUCS tem forte apelo na Industria de Transformacgdo: cerca de 43,2% dos trabalhadores da
regiao estdao empregados em empresas desse setor. A Tabela 10 mostra o estoque de empregos

formais no setor da Industria de Transformacgao nos municipios da RIUCS.

Tabela 10: Estoque de empregos formais na RIUCS (Industria de Transformacgdo, 2013 a 2014)

Mivel geografico 2013 2014 var. Abs. Vvar. Rel.
Bento Goncalves 19.697 192.416 -281 -1,4%
Canela 1.769 1.217 148 77 %
Caxias do Sul 80.990 77.667 -3.323 -4,3%
Farroupilha 11.639 11.999 360 3,0%
Guapore 4.763 4.986 223 4,.5%
Mowva Prata 3.778 3.943 165 4.2%
Sd0 Sebastido do Cai 5.487 5.060 -427 -8,4%
Vacaria 2.056 1.975 -81 -4,1%
Veranopolis 3.908 3.942 34 0,9%
Total 134.087 130.905 -3.182 -2,4%%
onte de dados: RAIS / PDET / MTE., Tabulagdo: Observatério de Trabalhe - UCS

A tabela mostra que, em termos absolutos, Caxias do Sul apresentou maior fechamento de
postos de trabalho. Também fecharam postos de trabalho Bento Gongalves, Sdo Sebastido do
Cai e Vacaria.

A Tabela 11 mostra a remuneracdao média mensal nos municipios da RIUCS. A remuneragao
média mensal é calculada pela razdo entre a massa salarial total e o nimero de vinculos.

A tabela mostra que o municipio de Caxias do Sul apresenta a maior remuneragdo mensal
enquanto o municipio de Guaporé apresenta a menor remuneracdo. Esse municipio apresentou a
maior variacao relativa entre 2013 e 2014.



Tabela 11: Remuneracdao média mensal na RIUCS (2013,2014)

Mivel geografico 2013 2014 Var. Abs. Var. Rel.
Bento Goncalves RS 2.262,13 RS 2.459,36 R& 197,23 8,0%
Canela RS 1.760,14 RS 1.812,76 RS 52,62 2,9%
Caxias do Sul R$ 2.293,50 RS 2.488,26| RS 154,75 7,8%
Farroupilha R$ 2,044,397 RS 2.221,49 R% 178,52 7.9%
Guaporé RS 1.424,26 RS 1.603,30| RS 179,04 11,2%
Mova Prata RS 1.740,52 RS 1.900,08| RS 159,56 8,4%
Sdo Sebastido do Cai Rz 1.421,71 RS 1.614,00 Rz 152,25 11,9%
Vacaria R$ 1.478,98 RS 1.607,54| R$ 128,56 8,0%
Verandpaolis Rz 1.655,42 RS 1.855,17 R% 155,76 g,4%
Total RS 2.128,58 RS 2.308,05| RS 179,47 7,8%

Fonte de dades: RAIS S PDET / MTE.

5. Consideracgodes Finais

Tabulagdo: Observatdric de Trabalhe - UCS
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A andlise do desempenho do mercado de trabalho formal deve levar em conta a avaliagdo
quantitativa (mostrada nesse boletim) bem como uma analise qualitativa, conjuntural e
estrutural (ndo mostrada nesse boletim). Um dos objetivos desse boletim é prover a sociedade de
dados quantitativos para promover o debate qualitativo. Neste sentido os principais destaques do

Boletim sdo:

e Caxias do Sul encerrou o ano de 2014 com 178,3 mil empregos, um decréscimo de 1.410
postos de trabalho (-0,8%) em relacao ao ano anterior. O Brasil e o Rio Grande do Sul
apresentaram evolugao modesta mas positiva;

e No municipio, o setor das Industrias de transformacao foi responsavel pelo fechamento

de 3.323 postos de trabalho;

e Embora tenha havido retracdo no nimero de empregos formais, a remuneracao média

mensal foi de R$ 2.488,26 em 2014, um valor 7,8% maior que o do ano anterior;

e Os 9 municipios da regido de insercdo da UCS, encerraram o ano de 2014 com 313 mil
trabalhadores formais, um crescimento de 0,8% em relacdo ao ano anterior. Apenas
Caxias do Sul e Sdo Sebastido do Cai contribuiram negativamente para a evolugdo do

numero de trabalhadores.
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