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2
Educacao de Jovens e Adultos
e o mundo do trabalho’

Natilia Pietra Méndez”

1 Introdugao

Na sociedade do século XXI, a preparagio para o mundo do
trabalho constitui um imperativo. Ao longo da vida, criangas e jovens
sao orientados a buscar o interesse pelo trabalho e a encontrar uma
profissdo. A chave para o “sucesso profissional” é comumente atribuida
a duas caracteristicas: mérito individual (esforco, investimento em
formagao) e saber aproveitar as oportunidades. De certo modo, esta
orienta¢ao educacional se pauta na ideia de que cada individuo pode
e deve querer construir sua prépria histéria. O futuro profissional —
até certo ponto — pode ser resultado de escolhas individuais. Mas o
sucesso ou insucesso no mundo do trabalho nio ¢ fruto apenas de
escolhas dos individuos. A histéria de cada um ¢ escrita dentro de
uma trama social mais ampla, em que relagdes sociais, culturais,
politicas e econémicas interferem o tempo todo nas escolhas dos
sujeitos. Os caminhos percorridos até chegar ao mundo do trabalho
sao trilhados dentro de um campo de possibilidades, préprio do
contexto em que se vive.

“Texto desenvolvido a partir das pesquisas realizadas no Observatério do Trabalho
da Universidade de Caxias do Sul. Agradeco a colaboracio do colega Adalberto
Dornelles Filho e da bolsista Paula Grassi pela colaboragio na extragio e
tratamento dos dados do IBGE e RAIS.

“ Doutora em Histéria e Professora no Departamento de Histéria da UFRGS.
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Este texto pretende trazer alguns elementos para discutir a
organiza¢ao do mundo do trabalho na sociedade contemporinea. O
objetivo ¢ tracar um olhar mais atento as condigbes que o mundo
do trabalho oferece e 0o quanto os caminhos profissionais podem
estar relacionados a caracteristicas estruturais da sociedade. O mundo
laboral ¢ resultado de uma complexa organizagdo social. Nela se
conjugam as divisoes de classe social — fundamentais para compreender
as relacoes de trabalho — e outras distingdes sociais. Como
compreender a posigao do sujeito frente ao trabalho sem considerar,
por exemplo, se ¢ homem ou mulher, negro ou branco, jovem ou
idoso, urbano ou rural, hetero ou homossexual, apenas para citar
algumas possibilidades de conformagaoes identitdrias que interferem
nas relacoes laborais.

O trabalho constitui um tema relevante para reflexao no Ambito
escolar, principalmente quando se trata da Educa¢io de Jovens e
Adultos. De acordo com Foucault, o sistema de educagao — como
lugar historicamente constituido para preparar o sujeito aluno para
a vida adulta — é uma maneira politica de manter ou modificar a
apropria¢io dos discursos, com os saberes e os poderes que eles
trazem consigo. (Foucautr, 2008, p. 44). As decisoes sobre o que
deve ser ensinado sdo, portanto, resultantes de escolhas, sao uma
operagio de poder. A construgio do sujeito-aluno é marcada pela
ideia do menor, da crianca. No entanto, como bem lembra Sacristdn,
nem todos tém as mesmas possibilidades educacionais:

Ser aluno foi e continua sendo uma experiéncia e uma
condi¢do social fundamentalmente dos menores, que deu
a eles a presenga e identidade singulares, como classe social
diferenciada e reconhecida. Uma oportunidade que foi e
continua sendo desigual para diferentes grupos sociais, em
funcio de sua condigdo econdmica, género, etc. Se o fato
de estar escolarizado ¢ uma vivéncia que marca o cardter, a
condigdo social daqueles que estdao nas salas de aula, a
aceitagdo no mundo e seu futuro, ¢ preciso admitir que é
uma experiéncia que nem todos tiveram, nem a tém em
igualdade de condi¢oes, durante o mesmo tempo e na
mesma especialidade. (SACRISTAN, 2005, p. 105).
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Ao considerar essas diferentes vivéncias, percebe-se que o sujeito-
aluno nao é um ser homogéneo, e que as experiéncias de escolarizagao
tendem a (re)produzir distingdes sociais. Assim, o universo escolar
estd diretamente relacionado as oportunidades e necessidades da
divisdo social do trabalho, o que explica a tendéncia da escola a
incorporar métodos de organizagdo da produgio semelhantes aqueles
empregados nas empresas. A formagao escolar procura instaurar o
hdbito do trabalho através da aceitagao de uma disciplina que muito
lembra a organizagdo fabril: hordrios, normas de convivéncia, prazos
de entrega, premiagiao para a produtividade, obediéncia,
desenvolvimento do espirito colaborativo, desenvolvimento da
lideranca (para alguns).

Se a escolarizagio se transformou em uma exigéncia para o ingresso
ao mundo do trabalho, ela ndo ¢ garantia de igualdade de oportunidades.
Pessoas com a mesma escolaridade, como serd discutido na terceira parte
do texto, apresentam uma participagio diferenciada nos postos de trabalho
com remuneragao mais elevada. A escola tende, portanto, a uma
reprodugdo das distingdes sociais, garantindo que cada sujeito-aluno
possa corresponder ao lugar que lhe é oportunizado na divisao social do
trabalho. Para continuar a reflexdo, na préxima segao do texto serd
discutido o conceito de trabalho. E, na terceira parte, serao apresentados
alguns dados da pesquisa realizada pelo Observatério do Trabalho da
Universidade de Caxias do Sul, acerca da inser¢io da juventude no
mercado de trabalho.

2 O conceito de trabalho

O conceito de trabalho foi definido por diversos autores, mas
para a finalidade deste texto recorremos as palavras de Karl Marx e
Friedrich Engels quando, na conhecida obra A ideologia alemi
defenderam que o primeiro pressuposto de toda a existéncia humana
¢ garantir as condigdes de viver para poder fazer histéria. O trabalho,
em um sentido mais amplo, estd associado a produgio da prépria
vida material para satisfacdo das necessidades bdsicas.

Ao longo da Histdria, as sociedades humanas encontraram
diversas formas de organizagio com vistas a satisfazer suas necessidades
vitais, ou seja, vdrias formas de modo de produgio:
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Um modo de produgio corporifica um programa
particular de produ¢io (uma maneira de produzir na base
de uma determinada tecnologia e divisio produtiva do
trabalho) e também “um conjunto especifico e
historicamente determinado de relagbes sociais mediante
o qual o trabalho ¢ alocado para arrebatar energia da
natureza por meio de ferramentas, habilidades, organizagio
e conhecimento” em uma dada fase de seu desenvolvimento
e por meio das quais o excedente socialmente produzido é
circulado, distribuido e utilizado para acumulagdo ou
alguma outra finalidade. Uma histéria marxista deve

considerar ambas as fungdes. (Hopspawm, 1998, p. 179).

As formas de organiza¢io e divisao do trabalho modificam-se
no tempo e no espago. A sociedade capitalista, modo de produgao
no qual se encontra inserido boa parte do mundo, modificou o
conceito de trabalho. De acordo com o historiador Edward
Thompson, o capitalismo, a partir do século XVII, imprimiu
transformacoes profundas nas formas de organizagao do trabalho. A
sociedade industrial implementou uma rigorosa reestruturagio dos
hdbitos de trabalho e do controle do tempo. A fébrica e a escola
foram duas instituigdes essenciais para entranhar nos trabalhadores a
disciplina necessdria para que o trabalho se transformasse em um
h4bito e em um valor social. (THOMPSON, 1998).

No contexto de estruturagao do capitalismo industrial, a classe
social se transformou no elemento organizador da divisao social do

trabalho:

Sabe-se que as sociedades capitalistas contemporineas se
dividem em duas classes sociais: a primeira é a classe
proprietdria ou capitalista, composta por pessoas com posses
econdmicas suficientes para assegurar a satisfacio de suas
necessidades e das de seus dependentes, sem que tenham
necessidade de exercer alguma atividade remunerada. A
outra classe social ¢ a trabalhadora, composta pelos demais,
que por nido terem tais posses subsistem com os ganhos do

exercicio de atividade remunerada. (SINGER, 2008, p. 191).
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Entretanto, a classe nio € a tnica relagio social que explica o
lugar dos sujeitos no mundo do trabalho. E importante lembrar que
as relagdes de trabalho nao ocorrem em uma esfera social separada
das demais. O mundo do trabalho ¢ “[...] permanentemente
informado pelas relagbes e pelos significados tecidos fora das suas
fronteiras”. (GUIMARAES, 2008, p. 252). Para compreender as
diferentes inser¢des dos sujeitos no mundo laboral, é essencial
considerar que estamos olhando para um amplo grupo social, composto
por homens e mulheres, de diversas idades e origens. No caso do
Brasil, o componente étnico-racial é outro aspecto a ser considerado
ao analisar as experiéncias dos trabalhadores. No século XXI, fatores
histéricos e culturais, articulados a inovagdes tecnoldgicas e
produtivas, apresentam o mundo do trabalho como uma realidade
cada vez mais complexa e dificil de ser analisada em sua totalidade.
Por esta razo, uma das tendéncias das pesquisas, especialmente as
quantitativas, ¢ definir um grupo populacional a ser estudado. No
caso desta pesquisa, a escolha foi pela andlise da inser¢do juvenil no
mercado de trabalho, examinando de forma mais atenta a populagio
jovem da cidade de Caxias do Sul/RS.

3 Juventudes e trabalho

A ideia de juventude é comumente associada a uma fase biolégica
da vida humana, a um perfodo de transi¢io entre a infncia e a vida
adulta. Entretanto, essa defini¢ao diz pouco sobre a pluralidade de
experiéncias dos sujeitos jovens:

[...] & visdo singular da juventude como adolescer, como
estado de irresponsabilidade proviséria, dever-se-ia
contrapor uma compreensio mais refinada da relagio entre
idade social e idade bioldgica, que entendesse os cortes
etdrios ou geracionais como resultados, e nao pressupostos,
de leis especificas de envelhecimento em diferentes campos,
expressando as (di)visbes em torno dos seus objetos
correspondentes em disputa. (GUIMARAES, 2008, p. 153).
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Quando se analisa o enquadramento de jovens no mundo do
trabalho, evidencia-se ainda mais que relagoes sociais de classe, género,
raga/etnia, origem urbana ou rural incidem nos processos de escolhas
e nas possibilidades de inser¢ao profissional. Nesse cendrio, ¢
imprescindivel refletir sobre os desafios da educagio para jovens e
adultos, que recorrem a escola com o principal objetivo de se inserir
no mercado de trabalho ou buscar postos com melhor remuneragio.
Com este propdsito, o Observatério do Trabalho/UCS tem
desenvolvido pesquisas anuais para acompanhar a participagao de
jovens no mercado de trabalho caxiense.'

Alguns dados que serdo apresentados comparam os resultados do
Brasil, do Rio Grande do Sul e de Caxias do Sul. Este municipio, com
uma populagio de aproximadamente 435 mil habitantes (IBGE, 2010)
foi escolhido para a pesquisa devido s caracteristicas dinAmicas de seu
mercado de trabalho formal. Embora o mercado de trabalho ainda seja
predominantemente fabril, Caxias do Sul possui significativa variedade
de subsetores econdmicos: comércio, servicos, agropecudria.

Para fins de facilitar a comparagio, a pesquisa trabalhou com algumas
faixas etdrias pré-selecionadas, que consideram jovens a populagao com
até 29 anos. Como jd foi sinalizado, ser jovem nio se resume a uma
determinada idade. H4 que observar outros aspectos como cultura juvenil,
autonomia, formas de vida. Porém, como se trata de uma pesquisa
quantitativa, o recorte até 29 anos permite comparagoes de trés faixas
etdrias jovens e destas com a populagio acima de 30 anos.

Tabela 1 — Comparagio da populagio geral e populagio jovem Brasil,

RS e Caxias do Sul

Total populaca Total populaca
miie;:l:te - ejsoi:’iee:lte % 15a19anos 18 a24anos 25229 anos
Brasil 190.755.799 51.340.473 2691 10.357.874 23.878.186 17.104.413
Rio Grandedo Sul ~ 10.693.929 2.468.563 23,08 359.588  1.214.976 893.999
Caxias do Sul 435564 118291 27,16 19.884 54.820 43.587

Fonte: Raiss/MTE. Tabulagao: Observatério do Trabalho/UCS.

' A pesquisa em questdo utilizou duas bases de banco de dados: Base do Banco
de Dados SIDRA, Censo Demogrifico do IBGE (2010) e Base de Dados da
Relagio Anual Informagdes Sociais (Rais), Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
governo federal.
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Na tabela 1, estdo representadas trés faixas etdrias jovens e o
percentual de participagio das mesmas (somadas) na composi¢ao

populacional do Brasil, do Rio Grande do Sul e de Caxias do Sul.

Em Caxias do Sul, a participagio de jovens com até 29 anos ¢é
superior, se comparada as outras duas unidades geogréficas. A presenga
mais expressiva, principalmente dos jovens entre 18 e 24 anos, pode
estar associada aos movimentos migratdrios de jovens em diregdo a
Caxias do Sul em busca de oportunidades de emprego.

Na figura 1, observa-se a participagdo dos jovens nos empregos
formais para os trés niveis geogréficos selecionados:

Figura 1 — Participagdo das faixas etdrias nos estoques de empregos
formais, Brasil, RS e Caxias do Sul (2011)
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Fonte: RaissMTE. Tabulagio: Observatério do Trabalho/UCS.

Conforme os dados da Rais, a organizagao do mercado de
trabalho formal de Caxias do Sul possibilita um percentual maior da
participagdo de jovens, se comparado a Brasil e ao Rio Grande do
Sul. O destaque principal estd na faixa etdria de até 17 anos e na que
congrega jovens de 18 a 24 anos. Ao que tudo indica, os jovens
caxienses tendem a ingressar mais precocemente no mundo do

trabalho.
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Na figura 2, ¢ possivel observar a presenga da populagio jovem
nos estoques de empregos para alguns anos selecionados. O intuito
do gréfico é comparar a presenga de jovens no mercado de trabalho
em relagdo a populagio adulta.

Figura 2 — Participagio das faixas etdrias nos estoques de empregos,
anos selecionados
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Fonte: RaissMTE. Tabulagio: Observatdrio do Trabalho/UCS.

Ao longo dos anos selecionados, observou-se que a presenga de
jovens das trés faixas etdrias somadas tendeu a permanecer na casa
dos 40%. Essa constatagao demonstra que o mundo do trabalho se
organiza, entre outros fatores, a partir de relagdes geracionais. Ou
seja, existem postos de trabalho que servem de porta de entrada para
os jovens. Existem ocupagdes tipicas para a populagio jovem e, uma
vez que estes adquirem idade e experiéncia, tendem a migrar para
outros postos de trabalho e abrir espaco para a renovagio da forca de
trabalho jovem.

Um dos objetivos da pesquisa foi mapear qual ¢ a escolarizagio
média dos jovens que atualmente conseguem ingressar no mercado

de trabalho formal. A figura 3 ilustra os dados obtidos.
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Figura 3 — Participagdo nos estoques de empregos por faixa etdria e

escolarizacao
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Fonte: RaissMTE. Tabulagio: Observatério do Trabalho/UCS.

Enquanto a maioria dos jovens até 17 anos possuem Ensino
Fundamental completo, nas outras duas faixas etdrias hd um
predominio do Ensino Médio completo. Os dados indicam que se
para ingressar no trabalho o Ensino Fundamental ¢ suficiente, para
permanecer hd um aumento da exigéncia por escolarizagao. Observa-
se que tende a diminuir percentualmente a participagio de jovens
com Ensino Fundamental incompleto e completo. No caso da
populagio com mais de 30 anos, notadamente, hd um aumento da
presenga de trabalhadores com Ensino Fundamental incompleto e
completo. Pode-se inferir que outros fatores, além da escolarizagio,
sao considerados na distribui¢ao dos postos de trabalho. A populagio
adulta conta com requisitos valorizados como experiéncia na fungio
e tempo de servigo prestado, aspectos que influenciam nio apenas
na permanéncia no emprego (diminuindo a rotatividade) quanto
nos saldrios auferidos.

Outro cotejamento realizado pela pesquisa foi verificar o nimero
de horas trabalhadas pela popula¢io jovem. Jovens trabalhadores
precisam de tempo fora do trabalho para outras atividades. Uma
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delas é a educacio. Investir na escolarizacao formal, além de outros
cursos de aperfeicoamento, é uma demanda do mundo do trabalho.
O tempo livre (que pode ser destinado a atividades de interesse dos
jovens) também ¢é salutar e desejdvel ao pleno desenvolvimento social
e cultural. Por estas razdes, a pesquisa examinou quantas horas
semanais os jovens empregados destinam ao trabalho e qual é a
remuneragao recebida.

Quadro 1 — Horas contratadas x remuneracao (Caxias do Sul, 2011)

Indicador Até17anos 18a24anos 25a29 anos 30 ou mais total
Horas contratadas semanais 33,7 42,7 424 41,0 414
Remuneragdo por hora (R$) 3,92 6,80 9,32 12,10 10,35
Remuneragdo mensal (R$) 594,68 1.306,57 1.780,34 223192 1.930,34

Fonte: Dados da Rais/PDET/MTE. Tabulagao: Observatério do Trabalho — UCS.

A maioria dos jovens empregados em Caxias do Sul trabalha
mais horas que a populagdo com 30 anos ou mais. Apenas os jovens
com faixa etdria de até 17 anos ocupam menos horas semanais de
trabalho do que a média da populacio. Enquanto os trabalhadores
com 30 anos ou mais possuem vinculos de, em média, 41 horas
semanais, os jovens entre 18 e 24 e 25 a 29 anos trabalham mais que
42 horas semanais. A remuneragio por hora trabalhada é inferior nas
faixas etdrias jovens. A medida que hd um avango etdrio, os
trabalhadores tendem a receber maiores saldrios, o que nio decorre,
necessariamente, da maior escolarizagao.

Na figura abaixo, estdo representados homens e mulheres
divididos em quatro faixas etdrias. O objetivo destes dados é verificar
se hd diferengas na participagio feminina e masculina no mercado de
trabalho quando se trata da populagio jovem.
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Figura 4 — Fragdo do estoque de empregos formais em Caxias do Sul
por faixa etdria e sexo (2009)
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Fonte: Raiss/MTE. Tabulagio: Observatério do Trabalho/UCS.

Conforme os dados, a medida que hd um avanco etdrio, registra-
se uma tendéncia de maior participagio feminina no mercado de
trabalho. Entre os jovens trabalhadores com até 17 anos, a presenga
masculina ¢ superior A observada nas demais faixas etdrias. Um dos
fatores que pode elucidar essa diferenga é que os homens continuam
ingressando antes que as mulheres no mercado de trabalho formal,
enquanto as mulheres tendem a investir mais em sua educagio formal.
Dessa maneira, elas ingressam mais tardiamente no trabalho, porém
com maior escolarizago, como ilustra a figura 5:
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Figura 5 — Estoque de empregos formais para jovens de até 17 anos
por grau de instrugio e sexo (Caxias do Sul, 2009)
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Fonte: Raiss/MTE. Tabulagdo: Observatério do Trabalho/UCS.

Como se pode observar, entre os trabalhadores homens de até
17 anos 70% possuem escolaridade a partir do Ensino Médio
incompleto. Para as mulheres esse percentual sobe a 80%. A vantagem
escolar das trabalhadoras persiste em todas as faixas etdrias, como
mostra o estudo sobre género e trabalho na primeira década de 2000:

Os dados indicam que a mao de obra feminina se
concentrou no ensino médio completo: 29,7% em 2000,
39,8% em 2004 e 46,9% em 2008. O acesso a escolaridade
pode estar associado & maior inser¢io das mulheres nos
empregos formais em diversos segmentos ocupacionais. De
2000 a 2008, elas foram majoritdrias entre os empregados
com ensino superior completo, como demonstram os anos
de 2000 (14,8% mulheres e 5,7% homens); de 2004
(16,7% mulheres e 8,7% homens); por fim, de 2008
(16,0% mulheres e 7,5% homens). (MENDEZ; GRAZZIOTIN;

DoRNELLES FiLHO, 2010, p. 94).
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Apesar de apresentarem maior escolaridade que os homens, as
mulheres jovens, assim como as adultas, recebem saldrios inferiores
aos dos homens. A titulo de exemplo, o saldrio das trabalhadoras da
industria — que ¢ o setor que mais emprega em Caxias do Sul —
equivale a 55% do recebido pelos homens.

Um dltimo aspecto a ser abordado é a relagio entre faixa etdria e
raga/cor.” Em Caxias do Sul, a Rais registrou uma maioria de
trabalhadores formais brancos. Cabe destacar que estes dados, de
acordo com a orientagao do Ministério do Trabalho e Emprego, sao
coletados pelos empregadores a partir da autodeclaragao dos
empregados. O contingente de populago nao branca nio chega a
20% dos vinculos formais em todas as faixas etdrias. Para os fins
desta pesquisa, interessa saber se hd diferencas substanciais entre os
saldrios auferidos por brancos e nao brancos e se ocorrem mudangas
salariais nesta comparagao para as diferentes faixas etdrias.

Tabela 2 — Valor da hora semanal contratada em reais de acordo com
raga/cor e faixa etdria (Caxias do Sul, 2009)

Raca/cor Até 17 anos 18 a 24 anos 25 a29 anos 30 ou mais total

Indigena - 19,61 25,57 4043 31,71
Branca 14,84 25,2 35,25 4449 37,94
Negra 14,09 23,33 27,31 27,04 26,33
Amarela 14,16 23,28 30,12 37,19 32,08
Parda 15,24 26,12 32,19 3641 32,81
Total 14,77 25,05 35,09 46,13 38,96

Fonte: Raiss/MTE. Tabulagio: Observatério do Trabalho/UCS.

? Terminologia utilizada pela Rais/MTE no seu banco de dados.
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Conforme os dados da tabela 2, até 17 anos, hd um equilibrio
entre a hora semanal contratada para brancos e nao brancos. Quando
observada a faixa etdria dos 18 aos 24 e dos 25 aos 29 anos, nota-se
que comega a crescer a distdncia entre a hora semanal contratada de
brancos (R$ 25,2 ¢ R$ 35,25 respectivamente) e negros (R$ 23,33 ¢
R$ 27,31). Percebe-se que trabalhadores que possuem sua raga/cor
declarada como parda recebem menos que brancos (em quatro das
trés faixas etdrias) e mais que os trabalhadores negros, nas quatro
faixas etdrias selecionadas. As disparidades salariais entre brancos e
ndo brancos estd presente em todas as faixas etdrias. Porém, hd uma
intensificagao conforme aumenta a idade. Destaca-se o fato de que
apenas a populagdo branca de 30 anos ou mais recebe um valor de
hora contratada semanal superior 2 média (R$ 46,13 ¢ R$ 38,96
respectivamente).

Consideragoes finais

Os dados da pesquisa, ainda que parciais, indicam que as formas
de inser¢ao no mundo do trabalho dependem de multiplos fatores.
Classe, geragdo, género, raga/cor, contribuem na organizagio de
padrdes de contratagdo, oferta de empregos, saldrios auferidos e
chances de ascensio profissional. No caso do Municipio de Caxias
do Sul, caracteristicas econdmicas da cidade colaboram para que
quase 30% de sua populagao seja composta por jovens. Eles
apresentam um ingresso prematuro no mundo do trabalho, em
comparagio aos dados do Rio Grande do Sul e do Brasil. As jornadas
de trabalho, como visto, sio extensas, e a remuneragao auferida é
inferior & dos adultos. Neste contexto, cabe questionar quais as marcas
que a intensidade do trabalho confere as identidades juvenis. A
pesquisa em questao nao permite chegar a essas respostas, mas indica
que hd um desequilibrio entre o tempo do trabalho, o tempo da
educagio formal e o tempo livre. Vale lembrar que ser jovem significa,
sobretudo, poder fazer uso do tempo para a educagio e para a

liberdade.

Em um mundo em que a realizagdo pessoal estd associada,
sobretudo, ao consumo, a negagao do trabalho constitui uma das
formas mais eficazes de marginalizagdo social. Um dos desafios da
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EJA ¢ refletir sobre a centralidade que o trabalho adquiriu nas
sociedades capitalistas, levando em conta que os jovens e adultos
que se encontram em sala de aula vislumbram, na conclusao do ensino
bdsico, uma possibilidade de ingressar no mercado de trabalho ou de
melhorar suas condic6es laborais.

Além das expectativas dos estudantes, a EJA se depara com a
exigéncia do mercado por uma educagio formal que contribua paraa
formagao de sujeitos dotados de multifuncionalidade, adaptabilidade,
disciplina e alta produtividade. Os riscos de atender a esta demanda
¢ transformar a EJA em um ensino imediatista e produtivista, capaz
de atender (em curto prazo) a formagio de um perfil de mio de
obra. Entretanto, o mercado de trabalho é dinAmico e tende a mudar
suas exigéncias, tornando rapidamente obsoletas habilidades outrora
desejadas. Na contramao do produtivismo em voga, outra
possibilidade ¢ pensar na EJA como oportunidade de desenvolver
instrumentos que contribuam para a reflexao e a autonomia em
diferentes cendrios do mundo do trabalho e em todas as esferas do
social.
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PROBLEMATIZACAO

A Educagio de Jovens e Adultos oportuniza, talvez mais
do que outras modalidades de ensino, a inser¢ao do trabalho
como um tema gerador. Devido ao perfil etdrio e
socioecondmico, os estudantes da EJA ou j4 estao inseridos
no mundo do trabalho ou desejam este ingresso como uma
meta de curto prazo. Tomando como ponto de partida as
vivéncias dos sujeitos-alunos, é possivel depreender uma
série de questoes para a reflexdo em sala de aula.

Seguem algumas sugestoes:

a) Em turmas onde haja uma heterogeneidade etdria, a
questdo geracional pode ser um modo interessante de
abordagem, pontuando em que medida a idade interfere
nas possibilidades de trabalho.

b) Partindo das percep¢des dos estudantes, discutir o
conceito de trabalho. Na mediagao do debate, é importante
lembrar que o trabalho formal (registrado na base de dados
da Rais) ¢ apenas uma das relagdes de emprego possiveis.
O trabalho informal também responde por uma parcela
significativa dos empregos. Como vimos, trabalho ¢ toda
e qualquer atividade humana que ¢ executada, com o
objetivo de garantir as condi¢des de sobrevivéncia.
Atividades nao remuneradas e nao reconhecidas socialmente
também constituem um tipo fundamental de trabalho para
asociedade (a exemplo do trabalho doméstico e dos cuidados
com criangas e idosos da familia). Comparar os diferentes
tipos de trabalho e questionar a quem sdo destinados ¢
uma boa-forma de debater o conceito de divisao social do

trabalho.
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