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1. Apresentacgao

Esta carta especial informa estimativas de valores monetarios decorrentes do pagamento do
13° saldrio no municipio de Caxias do Sul para o ano de 2013. Criado com o intuito de ser
um adicional na renda do trabalhador, o décimo terceiro salario foi instituido pela Lei 4090, de
13/07/1962 e regulamentada pelo Decreto 57.155 de 03/11/1965, estabelece que todos os
trabalhadores, incluindo temporarios, domésticos, rurais, servidores publicos, aposentados e
pensionistas tem direito a recebé-lo. O pagamento do décimo terceiro salario dos
trabalhadores celetistas, se da por um adiantamento (12 parcela) correspondente a metade
da remuneragdo devida paga entre os meses de fevereiro até o Ultimo dia do més de
novembro.Ja a 22 parcela deve ser quitada até o dia 20 de dezembro , tendo como base de
calculo a remuneracdo deste més, descontado o adiantamento da 12 parcela. Para os
beneficiarios do INSS, a antecipagdo (12 parcela) ocorre no més de agosto, se estendendo

até o més de setembro. A 22 parcela deve ser quitada até o dia 20 de dezembro.

2. Metodologia

Para os trabalhadores formais, o valor total e o nimero de vinculos para o0 més de
dezembro de 2013 foi estimado com base na projecao linear dos valores totais e numero de
vinculos estabelecidos para os anos de 2008 a 2012 pela Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego. Os valores médios correspondem a razdo entre
valor total e numero de vinculos. Para os beneficiarios do INSS a metodologia é a mesma,
utilizando os dados fornecidos pela base de dados DATAPREV do Ministério da Previdencia

Social.

3. Estimativas
A Tabela 1 mostra as estimativas para nuimero de vinculos, valor médio e valor total

derecursos recebidos pelos trabalhadores formais do municipio de Caxias do Sul .

Para o ano de 2013, os trabalhadores formais devem receber um total de aproximadamente
414,9 milhdes de reais. Para o0 més de dezembro, os estimados 188,7 mil trabalhadores

estardo recebendo, em média, 2.197,96 reais.



Tabela 1: 13.0 salario para trabalhadores formais em Caxias do Sul.

Ano  Vinculos Valor médio Valor Total
2008 156.983 R$ 1.531,26 R$ 240.381.846,82
2009 157.311 R$ 1.614,76 R$ 254.019.893,61
2010 171.472 R$ 1.785,00 R$ 306.077.843,18
2011 178.253 R$ 1.930,34 R$ 344.089.212,68
2012 179.868 R$ 2.107,45 R$ 379.062.027,45
2013 188.791 R$ 2.197,96 R$ 414.955.068,85 *

Fonte: RAIS. Tabulagdo: Observatério do Trabalho UCS.

* valores estimados

A Tabela 2 mostra as estimativas para nimero de vinculos, valor médio e valor total de

recursos recebidos pelos beneficiarios do INSS do municipio de Caxias do Sul.

Tabela 2: 13.0 salario para beneficiarios do INSS em Caxias do Sul.

Ano Beneficios Valor médio Valor Total
2008 76.303 R$ 787,02 R$ 60.052.196,32
2009 77.675 R$ 843,56 R$ 65.523.188,01
2010 81.579 R$ 910,69 R$ 74.293.514,04
2011 84.271 R$ 966,84 R$ 81.476.260,43
2012 88.035 R$ 1.042,01 R$ 91.733.187,82
2013 90.591 R$ 1.086,32 R$ 98.410.185,95 *

Fonte: DATAPREV. Tabulagdo: Observatoério do Trabalho UCS.

* valores estimados

Para o ano de 2013, os beneficidrios do INSS devem receber um total de aproximadamente
98,4 milhoes de reais. Para o més de dezembro, os estimados 90,6 mil beneficiarios estarao

recebendo, em média, 1.086,32 reais.

No total, incluindo ambos os grupos, cerca de 513,4 milhoes de reais estardo sendo

inseridos na economia do municipio.
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