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TEXTO 1 

L’EXPATRIATION SÉDUIT DE PLUS EN PLUS LES FRANÇAIS 

Un salon leur est consacré. Il se tient à Paris, ce vendredi, à la Cité internationale universitaire 

de Paris et s'adresse aux expatriés ou à tous ceux qui souhaitent s'installer à l'étranger. Que 

ce soit pour des raisons économiques ou pour des raisons personnelles l'expatriation séduit 

de plus en plus, mais la population française reste la moins mobile d'Europe. Phénomène de 

société ou conséquence de la mondialisation, l'expatriation séduit de plus en plus de Français. 

Leur nombre est en constante augmentation. Environ 5% de plus chaque année. Près de trois 

millions de nos compatriotes ont fait le choix de vivre en dehors de nos frontières, un chiffre 

approximatif car tous les expatriés ne font pas la démarche de s'inscrire au registre des 

Français de l'étranger. Ce dont on est certain, c'est que leur nombre a doublé en 25 ans. La 

moitié d'entre eux résident dans des pays européens, avec pour destination de prédilection : 

la Suisse, le Royaume-Uni, la Belgique, l'Allemagne. Certaines destinations pourraient 

évoquer l'exil fiscal ou tout du moins un penchant pour une fiscalité moins lourde. Il est 

probable que cet aspect pèse dans la balance d'autant que l'expatrié bénéficie d'une 

rémunération plus forte que s'il reste en France. A titre d'exemple la Suisse offre un salaire 

annuel moyen de 177 000 euros brut là où la moyenne mondiale s’établit à 91 000 euros. Mais 

Hong Kong, l'Inde, Singapour, la Chine, les Etats-Unis ou encore les Emirats arabes unis 

offrent eux aussi des salaires élevés. Les jeunes sont donc de plus en plus nombreux à 

franchir le pas, mais de moins en moins le font par l’intermédiaire de leurs sociétés. Les grands 

groupes du CAC 40 envoient moins leurs cadres supérieurs, en famille, diriger des filiales à 

l'étranger. Ils ne sont plus que 300 000 à bénéficier de ces conditions, qui sont onéreuses 

pour les sociétés. La maison des Français de l'étranger s'est penchée sur leur profil, et les 

cadres représentent le plus gros des troupes d'expatriés. Ils sont 48%, suivis par les 

professions intermédiaires à hauteur de 10%, les professions libérales 9%, les salariés de la 

fonction publique 7% et les chefs d'entreprise 6%. Leur taux d'emploi est beaucoup plus élevé 

que la moyenne nationale, il est de 79%. A l'image de l'emploi dans l'hexagone, on observe 

des inégalités hommes-femmes. 55% des hommes sont cadres contre 39% de femmes, avec 

bien évidemment des différences de salaires. Pour 14% des jeunes qui décident de 

s’expatrier, l'aventure se joue en solo, plutôt sac à dos, avec quelques économies dans la 

poche. Ce sont essentiellement des jeunes âgés de 18 à 30 ans. Leur profil est très hétéroclite. 

Tous ne sont pas forcément diplômés, pas plus qu'ils ne sont polyglottes. C'est pour beaucoup 

la raréfaction des offres d'emplois qui les poussent à voir si l'herbe est plus verte ailleurs. Face 

à la globalisation du marché du travail, les jeunes vont là où se trouvent les opportunités. 



Malgré un taux de chômage élevé en France, et un marché de l'emploi atone, les salariés 

français sont les moins mobiles d'Europe. 54% se déclarent intéressés par un poste à 

l'étranger alors que la moyenne européenne est à 74%. Les plus audacieux sont les italiens 

et les espagnols, deux pays où le chômage des jeunes est très élevé. Alors, pourquoi les 

Français aspirent aussi peu à s'expatrier ? La réponse est peut-être à trouver du côté des 

expatriés étrangers. Parmi leurs destinations préférées, la France arrive en 3e position. 

Article écrit par Patricia Lecompte, RFI, 10/03/2017 http://www.rfi.fr/emission/20170310-expatriation-seduit-plus-
plus-francais 

1) Qual é o tema deste texto? 
a) A globalização dos recursos naturais.  
b) As razões econômicas ou sociais do exílio político.  
c) Um salão que aconteceu na cidade de Paris.  
d) A mobilidade internacional dos franceses. 

2) Os franceses estão entre os europeus que mais rapidamente vão para o exterior. 
a) Verdadeiro  
b) Falso  
c) Parcialmente falso.  
d) Parcialmente verdadeiro. 

3) O número de franceses que vão morar no exterior tem aumentado? 
a) Sim.  
b) Não.  
c) Sim, apesar de uma leve estagnação de 5%.  
d) Não, apesar de um leve aumento de 5%. 

4) Qual parte do mundo é privilegiada pelos franceses que se mudam para o exterior? 
a) Europa  
b) Ásia  
c) África  
d) América 

5) Quais seriam algumas das vantagens econômicas de viver no exterior? 
a) Redução da contribuição fiscal e melhores condições de trabalho.  
b) Globalização do trabalho e melhor remuneração.  
c) Melhores salários e redução fiscal.  
d) Altos salários e benefícios aos familiares. 

6) Por que as grandes empresas propõem, cada vez menos a seus empregados, a oferta 
de trabalho no exterior? 

a) Porque a cota de 300.000 franceses empregados no exterior já foi atingida.  
b) Porque as famílias devem formar os gerentes para atuarem no exterior.  
c) Porque os custos de manutenção das famílias no exterior é alto.  
d) Porque os executivos superiores representam o maior número de expatriados. 

7) Muitos jovens escolhem ir viver no exterior pelo gosto da aventura 
a) Verdadeiro.  
b) Verdadeiro, com restrições.  
c) Falso.  
d) Falso, com restrições. 



TEXTO  2 
 

Résumé: Dans quel domaine s’inscrivent actuellement les langues étrangères ? Quel est 

l’objet d’étude de la Didactique des langues ? Quels sont les rôles, les styles et les stratégies 

des enseignants et des apprenants dans les processus d’enseignement/apprentissage lors 

du travail en présentiel, en semi-autonomie et en autonomie ? De nos jours, l’enseignant de 

langues n’est plus le détenteur, le diffuseur de tous les savoirs ; il est devenu «conseiller et 

un organisateur» des apprentissages. Ces nouveaux rôles sont beaucoup plus exigeants que 

les rôles traditionnels puisqu’ils demandent un bon niveau de formation, notamment à la 

sémiologie des documents multimédia, beaucoup de temps de préparation, puisqu’il faut 

trouver des tâches intéressantes à faire réaliser par les élèves, et une présence sans faille 

pour ce qui concerne le soutien et l’évaluation. L’origine de ces nouveaux rôles se trouve dans 

l’évolution la plus importante que l’on ait connue ces dernières années : le passage d’un 

enseignement centré sur la langue à un enseignement centré sur l’apprenant, lequel joue un 

rôle central dans son processus d’apprentissage.  

VALENZUELA, Oscar. La didactique des langues étrangères et les processus d’enseignement/apprentissage. In: 

Synergies Chili n° 6, p. 71-86, 2010. 

8) Quais os principais questionamentos do autor sobre o ensino de línguas na atualidade?  

9) Qual foi a principal transformação apontada pelo autor no processo de aprendizagem das 

línguas estrangeiras?  

10) Que consequências esse novo ponto de vista trouxe para a formação do professor e 

suas estratégias de ensino?  

 

 

 

 

 

 


